
АНАЛИЗ РАБОТЫ ШМО КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

за  2020 -  2021   учебный год 

Для координации научно-методической работы и организационной 

работы классных руководителей в школе действует методическое 

объединение. В этом подразделении работают 15 классных руководителей. Из 

них имеют высшую квалификационную категорию 10 человека, первую – 2 

человек, б/к-3 

На 2020 – 2021 учебный год было запланировано 5 заседаний 

методобъединения. Все были проведены своевременно. 

Первое заседание  было проведено в октябре. На нем рассматривались 

организационные вопросы: ознакомление с общешкольным планом 

воспитательной работы, планирование воспитательной работы в классах, 

ознакомление с нормативными документами о деятельности классных 

руководителей, их основными функциями и должностными обязанностями, 

циклограммой их работы. Были также рассмотрены концепции 

воспитательной системы школы.. 

Второе заседание (в декабре) было посвящено рассмотрению 

требований к ведению и заполнению ученического дневника и  создание 

портфолио классного коллектива 

На третьем (февральском) заседании ШМО рассматривался вопрос об 

о роли классного руководителя как профессионала: возможности и 

перспективы. 

Профессиональной компетенции классных руководителей как 

важнейшему условию их творческого саморазвития было посвящено 

четвертое (апрельское) заседание ШМО. Также был объявлен конкурс 

методических разработок 

На пятом завершающем итоговом (майском) заседании обсуждали 

примерную схему для анализа воспитательной работы класса за прошедший 

годи проведен анализ воспитательной работы классов за прошедший учебный 

год, подведены  итоги конкурса методических разработок.  

Недостатком в работе ШМО является то,  что не все запланированные 

открытые мероприятия удалось провести. Некоторые из них по 

необходимости пришлось заменить. И несмотря ни что, все  классные 

руководители с задачами, поставленными перед ШМО, справились отлично. 

 



 
 


